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រÆលឹក!
▶ ខ្ញ©ំបានĘៀបចំសាöǓយទាំងđǓះសʆǓǓប់ɋកអ្នក
▶ ប៉ុĵ្តǓ
▶ ខ្ញ©ំមិនăǓះអាន ឬសរĝǓរអកǓ¦រģ្មǓរďǓ
▶ ខ្ញ©ំបានពិនិតǓ¢ūǓប់យាúǓងğើងវÂញតាមĬǓលខ្ញ©ំអាចĐ្វើបាន
▶ សូមអធǓǻźǓ័យចំɆះកំហុសĬǓលɧĝǓសសល់
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ʎǓǓងřǓបទបងាøǓញ

ĞǓតុផលសʆǓǓប់ស្តង់ដារអន្តរជាត?ិ

សមាសធាតុស្តង់ដារអន្តរជាតិ
រចនាសម្ព័ន្ធ governance និងយុត្តិកម្មś្ទǓក្ន©ង
រចនាសម្ព័ន្ធřǓការĘៀបចំពហុកŸǓិត
ការវាយតŞ្លǓគុណភាព(QA)
ការគាំųǓķ្នǓកហិរ³�វត្ថ© និងស្វ័យភាព
ទាក់ទាញ និងអភិវឌǓ�ďǓពȰសលǓ¢ក្ន©ងការអប់រÆ និងʈǓǓវɼǓǓវ
ការĒ្តǓជាéǓចិត្តក្ន©ងការʈǓǓវɼǓǓវ
ការគាំųǓ និងការសŸǓបសŸǓǒលɧថាñǓក់ជាតិ
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ការអប់រំកម្រិតឧត្តមសិក្សា

បឋមសិក្សា/អនុវិទ្យាល័យ/វិទ្យាល័យ

គ្រួសារ

ឧស្សាហកម្ម/សេដ្ឋកិច្ច  

ការអប់រំ សេវាឯកជន?
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តួនាទីស្នªលរបស់ HER ក្ន©ងការអភិវឌǓ�ន៍ĝǓដ្ឋកិច្ច និងសង្គម

ការអប់រំកម្រិតឧត្តមសិក្សា

បឋមសិក្សា/អនុវិទ្យាល័យ/វិទ្យាល័យ

ការស្រាវជ្រាវវិទ្យាសាស្ត្រ

បច្ចេកវិទ្យា 

ឧស្សាហកម្ម/សេដ្ឋកិច្ច  សំណួរថ្មី

សង្គម

សំណួរថ្មី
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តួនាទីកណាǾǓលřǓការអប់រÆឧត្តមសិកǓǼ (Central role)

▶ សង្គមរÆពឹងƂǓើនពី HER
▶
បណ´µះបណាǾǓលពលរដ្ឋមានសមត្ថភាពĬǓលមានកŸǓិតវបǓ�ធម៌ទូɥūǓប់ɹǓǓន់

▶ បណ´µះបណាǾǓលអ្នកឯកďǓសសʆǓǓប់ការអភិវឌǓ�សង្គមĝǓដ្ឋកិច្ចបă្ចǓកវÂទǓǻ
▶ កសាងសមត្ថភាពʈǓǓវɼǓǓវ ĈើមǓ�ីធានាស្វ័យភាពķ្នǓកបă្ចǓកវÂទǓǻ
និងវÂទǓǻសាź្តǓɧថាñǓក់ជាតិ

▶ បណ´µះបណាǾǓលអ្នកអប់រÆនាĔǓលអនាគតសʆǓǓប់សាîǓប័នអប់រÆទាំងអស់
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ការęǓចğើងřǓស្តង់ដារអន្តរជាតិ (Emergence)

▶ ęើសɈúǓង → ŶǓďǓសēǓ¦ǓងគាñǓ →ស្តង់ដារēǓ¦ǓងគាñǓ
▶ MIT និង Harvard → ជិតស្និទ្ធ ប៉ុĵ្តǓខុសគាñǓខាöǓំង
▶ ក្ន©ងអំឡ©ងសតវតǓ¦មុន → កិច្ចŷǓមƌǓៀងស្តីពីលក្ខខណìអំȾយផល
▶ →ស្តង់ដារអន្តរជាតិសʆǓǓប់ HER
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ȲលបំណងřǓស្តង់ដារអន្តរជាតិ (Objectives)

ស្តង់ដារទាំងđǓះមានȲលបំណងធានា៖
▶ ភាពźǓបចǓǺប់
និងŶǓសិទ្ធភាពřǓដំČើរការĐ្វើការសƍǓǓចចិត្តɧūǓប់កŸǓិត

▶ ការŶǓកាន់ខាèǓប់របស់សមាជិកទាំងអស់ɥនឹងȲលɞរបស់សាîǓប័ន
▶ ការចូលរួមĔǓញęǓញរបស់សាźǓ្តាចារǓ¢ក្ន©ងការបណ´µះបណាǾǓលនិសǓ¦ិត

(ការផǓ¦ព្វផǓǼយចំČǓះដឹង)
▶ ការចូលរួមĔǓញęǓញរបស់សាźǓ្តាចារǓ¢ក្ន©ងការʈǓǓវɼǓǓវសិកǓǼ
ការចូលរួមពញលញរបស់សាសតាចារǓ¢ក្ន©ងការសវជវសិកǓǼ
(ការបĂ្កើតចំČǓះដឹង)

▶ សមត្ថភាពក្ន©ងការទាក់ទាញďǓពȰសលǓ¢ថ្មីɧūǓប់កŸǓិតនិងūǓប់មុខងារ
▶ ទំនាក់ទំនងល្អជាមួយតŸǓǑវការក្ន©ងźǓុក និងថាñǓក់ជាតិ
និងយុទ្ធសាź្តǓអភិវឌǓ�ន៍
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លក្ខណៈជាសកលřǓស្តង់ដារអន្តរជាតិ (Characteristics)
▶ ŶǓព័ន្ធអភិបាលកិច្ចŶǓកបȺយតមាöǓភាព ការចូលរួម និងŶǓសិទ្ធភាព →
យុត្តិកម្ម

▶ ŶǓព័ន្ធƃǓើសĘÃសបុគ្គលិកŶǓកបȺយតមាöǓភាព និងយុត្តិធម៌
▶ + ŶǓព័ន្ធផ្លªវអាជីពសិកǓǼŶǓកបȺយតមាöǓភាព សមធម៌ និងវឌǓ�នភាព →
ទាក់ទាញďǓពȰសលǓ¢

▶ → ការតŸǓឹមការęើកទឹកចិត្តបុគ្គលɥនឹងȲលបំណងរបស់សាîǓប័ន →
ការŶǓកាន់ខាèǓប់ និងការចូលរួមរបស់សាʈíǓǓចារǓ¢ →
ŶǓសិទ្ធភាពřǓការអនុវត្ត

▶ ឧបករណ៍សʆǓǓប់សិសǓ¦ ūǓǑ និងការʈǓǓវɼǓǓវ → ទាក់ទាញďǓពȰសលǓ¢
និង គុណភាពខ្ពស់řǓការអប់រÆ និងការʈǓǓវɼǓǓវ

▶ បណាǾǓញសាកលវÂទǓǻល័យ-ឧសǓǼហកម្ម-សង្គមĬǓលសĺ្តǓង →
ការតភាèǓប់ជាមួយនឹងȲលបំណង និងតŸǓǑវការសកល

▶ → ŶǓព័ន្ធ HER អាចចូលរួមយាúǓងĔǓញęǓញក្ន©ងការអភិវឌǓ�ន៍ĝǓដ្ឋកិច្ច
និងសង្គម
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តួនាទីស្នªលរបស់ HER ក្ន©ងការអភិវឌǓ�ន៍ĝǓដ្ឋកិច្ច និងសង្គម

ការអប់រំកម្រិតឧត្តមសិក្សា

បឋមសិក្សា/អនុវិទ្យាល័យ/វិទ្យាល័យ

ការស្រាវជ្រាវវិទ្យាសាស្ត្រ

បច្ចេកវិទ្យា 

ឧស្សាហកម្ម/សេដ្ឋកិច្ច  សំណួរថ្មី

សង្គម

សំណួរថ្មី



14 / 40

រចនាសម្ព័ន្ធ Governance (Structures)

▶ រចនាសម្ព័ន្ធ Governance ↔ យុត្តិកម្មś្ទǓក្ន©ងřǓដំČើរការសƍǓǓចចិត្ត
និងយុទ្ធសាź្តǓ

▶ ភាពźǓបចǓǺប់ → ការŶǓកាន់ខាèǓប់នូវការសƍǓǓចចិត្ត
និងយុទ្ធសាź្តǓɧក្ន©ងសាîǓប័ន

▶ ការŶǓកាន់ខាèǓប់ → ŶǓសិទ្ធភាពŶǓតិបត្តិការ →
ឈានដល់Ȳលɞយុទ្ធសាź្តǓ

▶ ស្តង់ដារអន្តរជាតិបច្ច©បǓ�ន្ន ← រចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចŶǓកបȺយតមាöǓភាព
ការចូលរួម និងŶǓសិទ្ធភាព

▶ → ស្វ័យភាពយុទ្ធសាź្តǓ (strategic autonomy)
តាមរយៈការŲǓǒតពិនិតǓ¢ជាបន្តបនាïǓប់
និងការវាយតŞ្លǓȺយខ្ល«នឯងតាមកាលកំណត់
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ស្វ័យភាព និងភាពស្ម©គសាõǓញ... (Autonomy)

▶ សកម្មភាពសាកលវÂទǓǻល័យ ↔ ជំនាញŋ្នǓŶǓឌិត ← ស្វ័យភាព
▶ ស្វ័យភាព →
មិនសុីចងា÷Ǔក់គាñǓជាមួយអង្គភាពĬǓលមានឋានានុŪǓមយាúǓងតឹងរÄង

▶ ប៉ុĵ្តǓ សាកលវÂទǓǻល័យក៏ជាសារពាង្គកាយដ៏ស្ម©គសាõǓញ
← វÂស័យ និងសកម្មភាពវÂទǓǻសាź្តǓជាƂǓើន

▶ សាកលវÂទǓǻល័យបាúǓរÃស, សតវតǓ¦ទី 12:
វÂǽʲǓសាដប់ពីរɧក្ន©ងមហាវÂទǓǻល័យចំនួនបួន (នាយកដាëǓន)
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ភាពស្ម©គសាõǓញនាĔǓលបច្ច©បǓ�ន្នđǓះ (Complexity)

សកលវÂទǓǻល័យបារាំងខាñǓតមធǓ¢មមួយសព្វŖ្ងǓđǓះ
▶ នាយកដាëǓន 20-30 (ឬ UFRs)
▶ សាលាវÂស្វកម្មជាƂǓើន
▶ សាលាវÂជាèǓជីវៈជាƂǓើនɧកŸǓិតបរÂǽʲǓបŲǓ
▶ មន្ទីរពិɏធន៍ʈǓǓវɼǓǓវជាƂǓើន
▶ អន្តរកម្មរវាងកŸǓិតរដ្ឋបាលជាƂǓើន និងការĶǓងħǓកមុខងារ
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លក្ខខណìចាំបាច់សʆǓǓប់អភិបាលកិច្ចល្អ (Requirements)

▶ អភិបាលកិច្ចřǓភាពស្ម©គសាõǓញ និងភាពŋ្នǓŶǓឌិត →
▶ ស្វ័យភាពɧកŸǓិតēǓ¦ǓងៗគាñǓ
▶ ភាពបត់ĶǓន
▶ យុត្តិកម្មś្ទǓក្ន©ង
▶ Accountability
▶ ការសŸǓបសŸǓǒលសកម្មភាព

▶ → ĈើមǓ�ីទាក់ទាញ ជំរុញ និងŶǓមូលďǓពȰសលǓ¢
និងគំនិតផ្ត«ចē្តើមទាំងអស់

▶ čើėើងអាចɥដល់ទីɃះȺយរĒៀបណា?
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ឧបករណ៍សʆǓǓប់អភិបាលកិច្ចល្អ? (Tools 1)

▶ ស្វ័យភាព និងភាពបត់ĶǓន
← វÂមជǓ�ការ និងŶǓតិភូកម្មřǓការŶǓមូលព័ត៌មាន និងការសƍǓǓចចិត្ត
← ការĘៀបចំពហុកŸǓិត

▶ យុត្តិកម្ម
← ធានាឱǓ¢មានការតំណាងក្ន©ងការសƍǓǓចចិត្តɧūǓប់កŸǓិត
និងɧក្ន©ងŪǓុមŶǓឹកǓǼ
← ដំČើរការɄះȶñǓតŶǓកបȺយតមាöǓភាព

▶ Accountability
←ការបĂ្កើតនីតិវÂធីវាយតŞ្លǓសមូហភាព
និងសូចនាករដ៏មានŶǓɉជន៍řǓūǓប់កŸǓិត
→
ការŲǓǒតពិនិតǓ¢តាមកាលកំណត់ȺយការÂយាល័យសវនកម្មś្ទǓក្ន©ងឯករាជǓ¢
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(Tools 2)

▶ ការសŸǓបសŸǓǒល
← ធានាឱǓ¢មានទំនាក់ទំនងĒើកចំហ និងបន្តជាប់រវាងūǓប់វÂស័យ
និងūǓប់កŸǓិតសាîǓប័ន
ŷǓមទាំងក្ន©ងអំឡ©ងĔǓលកិច្ចŶǓជុំតាមកាលកំណត់řǓŪǓុមŶǓឹកǓǼពាក់ព័ន្ធēǓ¦ǓងៗគាñǓ

▶ ŶǓសិទ្ធភាព
← Đ្វើការសƍǓǓចចិត្តɧកŸǓិតŶǓតិបត្តិការĬǓលពាក់ព័ន្ធបំផុត
→ អភិបាលកិច្ចកំពូលគឺទទួលបន្ទ©កęើបǽøǓសំខាន់ៗទូɥ
និងការសƍǓǓចចិត្តជាយុទ្ធសាź្តǓ
→ ē្ទǓរអភិបាលកិច្ចŶǓចាំŖ្ងǓɥកŸǓិតទាប
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អភិបាលកិច្ចល្អ និងស្វ័យភាពជាយុទ្ធសាź្តǓ (Strj. autonomy)

គំរូអភិបាលកិច្ចđǓះ → ស្វ័យភាពជាយុទ្ធសាźǓ្តĔǓញęǓញɧក្ន©ង៖
▶ ការƃǓើសĘÃសនិសǓ¦ិត
▶ ការƃǓើសĘÃសបុគ្គលិកɧនាយកដាëǓនēǓ¦Ǔងៗ
▶ ការĘៀបចំវÂធីសិកǓǼ
▶ ការĘៀបចំសកម្មភាពʈǓǓវɼǓǓវ និងសមាôǓរបរÂកាãǓរ
▶ ការអភិវឌǓ�ន៍បណាǾǓញវÂជាèǓជីវៈ
▶ ការអភិវឌǓ�ន៍បណាǾǓញសាកលវÂទǓǻល័យអន្តរជាតិ
▶ ការūǓប់ūǓងធនធានហិរ³�វត្ថ©ĬǓលមានʈǓǓប់
និងសកម្មភាពĈើមǓ�ីទាក់ទាញធនធានបĵ្ថǓម
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រចនាសម្ព័ន្ធពហុកŸǓិត៖ ធាតុសំខាន់ៗ (Multi-level structure)

▶ ŪǓុមអភិបាលកិច្ចថាñǓក់កំពូល→សាកលវÂទǓǻធិការ និងសាកលវÂទǓǻធិការរង
និងនាយករដ្ឋបាល ក្ន©ងវÂស័យសំខាន់ៗēǓ¦ǓងៗគាñǓřǓស្វ័យភាព
▶ ការĶǓងħǓករដ្ឋបាលēǓ¦ǓងៗគាñǓ
▶ ŷǓឹទ្ធបុរសřǓនាយកដាëǓន
▶ ŶǓធានŪǓុមʈǓǓវɼǓǓវ
▶ ŪǓុមŶǓឹកǓǼសាកលវÂទǓǻល័យēǓ¦ǓងៗគាñǓ៖

▶ ŪǓុមŶǓឹកǓǼសិកǓǼ
▶ ŪǓុមŶǓឹកǓǼɧក្ន©ងនាយកដាëǓនēǓ¦ǓងៗគាñǓ
▶ ŪǓុមŶǓឹកǓǼŪǓុមʈǓǓវɼǓǓវ
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ŪǓុមŶǓឹកǓǼសាកលវÂទǓǻល័យēǓ¦ǓងៗគាñǓ (Councils)

▶ ពួកĀǓɄះȶñǓតęើŪǓុមការងារūǓប់ūǓងēǓ¦ǓងៗɧūǓប់កŸǓិត
▶ ពួកĀǓİǓនាំ និងតាមដានសកម្មភាពរបស់ŪǓុមការងារūǓប់ūǓង
▶ សមាជិកŪǓុមŶǓឹកǓǼŲǓǑវបានƃǓើសĘÃសពីក្ន©ងចំȾមūǓǑបƁǓៀន
អ្នកūǓប់ūǓង និងសិសǓ¦

▶ ŪǓុមŶǓតិបត្តិ និងŪǓុមŶǓឹកǓǼសិកǓǼŲǓǑវបានƃǓើសĘÃសğើងវÂញជាďៀងទាត់
(ជាធម្មតាĘៀងរាល់ 5 ឆាñǓំម្តង)

▶ ចំនួនអាណត្តិមានកំណត់ជាទូɥ (ឧទាហរណ៖ពីរអាណត្ត)ិ
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រចនាសម្ព័ន្ធřǓការĘៀបចំពហុកŸǓិត

ក្រុមអភិបាលកិច្ចកំពូល ក្រុមប្រឹក្សាសិក្សា សង្គម

ក្រុមរដ្ឋបាលកំពូល
នាយកដ្ឋាន A

ព្រឹទ្ធបុរសនៃនាយកដ្ឋាន ក្រុមប្រឹក្សានៅក្នុងនាយកដ្ឋានផ្សេងៗគ្នា

... នាយកដ្ឋាន X

ព្រឹទ្ធបុរសនៃនាយកដ្ឋាន ក្រុមប្រឹក្សានៅក្នុងនាយកដ្ឋានផ្សេងៗគ្នា

ក្រុមស្រាវជ្រាវ C

ប្រធានក្រុមស្រាវជ្រាវ ក្រុមប្រឹក្សាក្រុមស្រាវជ្រាវ

...ក្រុមស្រាវជ្រាវ Z

ប្រធានក្រុមស្រាវជ្រាវ ក្រុមប្រឹក្សាក្រុមស្រាវជ្រាវ

បុគ្គលិក​ផ្នែក​រដ្ឋបាល គ្រូបង្រៀន និងអ្នកស្រាវជ្រាវ
សិស្ស

ការិយាល័យសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
បណ្តាញសាកលវិទ្យាល័យ - ឧស្សាហកម្ម
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ការវាយតŞ្លǓគុណភាព (QA 1)

▶ ស្វ័យភាពយុទ្ធសាź្តǓ →
ŲǓǑវការការŲǓǒតពិនិតǓ¢តាមកាលកំណត់សʆǓǓប់ការអនុវត្តរបស់វា

▶ ការūǓប់ūǓងសាកលវÂទǓǻល័យមិនអាចĐ្វើបានȺយបិទĹ្នǓកďǓ
ដូă្នǓះចាំបាច់ŲǓǑវıǓŲǓǒតពិនិតǓ¢ś្ទǓក្ន©ងជាបន្តបនាïǓប់ɧūǓប់កŸǓិតទាំងអស់

▶ → ការវាយតŞ្លǓខ្ល«នឯង
▶ ការបǽèǓមិនអាចĐ្វើបានȺយគាõǓនķǓនទីřǓďǓសភាព
▶ → ភាពចាំបាច់řǓទសǓ¦នៈពីខាងʟǓǓតាមកាលកំណត់
▶ → QA ពីខាងʟǓǓ



27 / 40

ការវាយតŞ្លǓខ្ល«នឯង និងពីខាងʟǓǓ (QA 2)

▶ Ȳលការណ៍អភិបាលកិច្ចសំខាន់ៗក៏អនុវត្តផងĬǓរɧដំណាក់កាលđǓះ ៖
តមាöǓភាព វÂមជǓ�ការ ភាពĒើកចំហ និងŶǓសិទ្ធភាព

▶ ←សំណȃំតូចřǓសូចនាករɧūǓប់កŸǓិត
▶ ការŶǓមូលទិន្នន័យ និងការវាយតŞ្លǓɧថាñǓក់មូលដាëǓននីមួយៗ
▶ ការវាយតŞ្លǓȺយការÂយាល័យសវនកម្មś្ទǓក្ន©ងឯករាជǓ¢
▶ QA ពីខាងʟǓǓ ជាទូɥĐ្វើğើងȺយសាîǓប័នជាតិ និងអន្តរជាតិ (ACC
ɧកម្ព©ជា HcéresɧŶǓďǓសបារាំង CCAɧអាល្លឺម៉ង់)
ឬសាîǓប័នក្ន©ងតំបន់ (AUN-QA)
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ការគាំųǓķ្នǓកហិរ³�វត្ថ© និងស្វ័យភាព (Financial support)

▶ ស្វ័យភាពយុទ្ធសាź្តǓ →
ɹǓǓន់ıǓជាបន្ទ©កមួយក្ន©ងករណីĬǓលគាõǓនធនធានហិរ³�វត្ថ©ចាំបាច់

▶ ការអភិវឌǓ�ន៍ និងទំđើបភាវូបនីយកម្មřǓŶǓព័ន្ធ HER
ŲǓǑវការការþៀរគរធនធានពីŶǓភពហិរ³�បǓ�ទានសាធារណៈ និងឯកជន

▶ ជាពិĝǓសជាងđǓះɥďៀត ជាទូɥការចំណាយសʆǓǓប់សិសǓ¦មាñǓក់
ʄǓǓក់ឈ្ន«ល និងគុណភាពជីវÂតរបស់ūǓǑបƁǓៀន
ɧŶǓďǓសកំពុងអភិវឌǓ�ន៍ទាបជាងƂǓើនɧŶǓďǓសឧសǓǼហកម្ម

▶ ȺយសារıǓមានūǓǒសារĬǓលមានʄǓǓក់ចំណȄលទាបƂǓើន →
តŞ្លǓសិកǓǼមិនអាចជាŶǓភពពិតʄǓǓកដřǓស្វ័យភាពហិរ³�វត្ថ©ďǓ →
ហានិភ័យřǓការបĂ្កើនឲǓ¢មានវÂសមភាព

▶ ការផ្តល់មូលនិធិសាធារណៈដល់សាកលវÂទǓǻល័យ →
មិនūǓប់ɹǓǓន់ɧក្ន©ងŶǓďǓសជាƂǓើន
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ធនធានហិរ³�វត្ថ©សកាíǓនុពល

!កលវiទ'ល(យ

មូលនិធិ'(រណៈ៖

- គ.ប់គ.ន់

- ទៀង5ត់
- 7ប់8ប់

- ផ:កលីលទ?ផល

- យុទ?'សD.7តិ

ថFសិកH

&
យុទ?'សD.ផDល់ជំនួយ

ម+លនiធiឯកជន៖

- អត4តនiស6iត

- កiច8សន' !9 វ :9 វ

- មន;4រពi !> ធន?រ@ម

- ABរCបករណ?

FGកHបណIiត

កមJវiធ4បណKuMបNKល!9 វ :9 វ Oរវiនi P> គ

ម+លនiធi

គ R9> ង !9 វ :9 វអនTរ:តi
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ធនធានហិរ³�វត្ថ©សកាíǓនុពល

!កលវiទ'ល(យ

មូលនិធិ'(រណៈ៖

- គ.ប់គ.ន់

- ទៀង5ត់
- 7ប់8ប់

- ផ:កលីលទ?ផល

- យុទ?'សD.7តិ

ថFសិកH

&
យុទ?'សD.ផDល់ជំនួយ

ម+លនiធiឯកជន៖

- អត4តនiស6iត

- កiច8សន' !9 វ :9 វ

- មន;4រពi !> ធន?រ@ម

- ABរCបករណ?

FGកHបណIiត

កមJវiធ4បណKuMបNKល!9 វ :9 វ Oរវiនi P> គ

ម+លនiធi

គ R9> ង !9 វ :9 វអនTរ:តi

FR: 67%
GER: 80%
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ទាក់ទាញ និងអភិវឌǓ�ďǓពȰសលǓ¢ (Fostering talents)

Ph. D.

Master

ដំណីរ&រជ(ីសរីសបុគ/លិកបីកទូ6យ 
ត9:;ព និងយុត?ិធម៌

Assistant 
Professor

Associate 
professor

Full professor

!រផ$ព&ផ'យមុខតំណង

បីកចំហ

នក6ុង8កលវិទ=ល័យ

កីនឡីង

តួ@ទីនក6ុង8កលវិទ=ល័យ

លកAណៈវិនិចF័យជHីសរីស

តមHូវ!រសHវជHវ

ចំណូល

លកEខណHអំណយផល

➠ បHក់ចំណូលគHប់គHន់

➠ បន#uកប ង'( )នសម ហe តuផល

➠ លទ34ពទទ6ល7នម8លនiធi
;' វ =' វ នiងឧបករណA
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តួនាទីស្នªលřǓការʈǓǓវɼǓǓវ (Central role of academic research)

▶ សាកលវÂទǓǻល័យទំđើប → បរÂសាîǓនអំȾយផលសʆǓǓប់ការʈǓǓវɼǓǓវ
▶ +
ការកំណត់តŞ្លǓដ៏សំខាន់řǓកិច្ចខិតខំŶǓឹងƝǓǓងʈǓǓវɼǓǓវរបស់អ្នកʈǓǓវɼǓǓវ

▶ → ការęើកទឹកចិត្តដ៏សំខាន់សʆǓǓប់ការʈǓǓវɼǓǓវសិកǓǼ
▶ ȺយសារıǓការʈǓǓវɼǓǓវĈើរតួនាទីសំខាន់ក្ន©ងតួនាទីសង្គម
និងការអភិវឌǓ�ន៍សាកលវÂទǓǻល័យ
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អ"កស%វជ%វ

!រជ$ីសរីសបុគ,លិក និងផ3ូវ6ជីព

(របណ,ុះប/0ល
វិ34ជីវៈ

គុណ:ពន(រ
បង%ៀន

លទAផលស%វជ%វ

:ពCក់Cញ និង
ករIJឈLះ

ករIJឈLះ3ត ិ
និងអនNរ3តិ

ប/0ញអនNរ3តិ

បរិPQនស%វជ%វ

Cក់CញមូលនិធិថVី។

Cក់CញនិសYិតថVី និង
PសZ%[រ\

ទសYនវិស័យវិ34ជីវៈរបស់
និសYិត
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ថាñǓក់ជាតិ (Support and coordination at the national level)

▶ លក្ខណៈសំខាន់ៗជាƂǓើនរបស់ HER ទាមទារការសŸǓបសŸǓǒល
និងការគាំųǓɧថាñǓក់ជាតិ

▶ ការវាយតŞ្លǓគុណភាពពីខាងʟǓǓ
▶
ការសŸǓបសŸǓǒលřǓតŸǓǑវការƃǓើសĘÃសបុគ្គលិកȺយសាកលវÂទǓǻល័យēǓ¦ǓងៗគាñǓ

▶ ការទិញឧបករណ៍ និងធនធានŖ្លǓៗ (ដូចជាការចូលɥកាន់ទិនានុបǓ�វត្ត)ិ
▶ ការĶǓងħǓកថវÂកាសʆǓǓប់ការʈǓǓវɼǓǓវ
▶ ការសŸǓបសŸǓǒលគរុȰសលǓ¢រវាងសាកលវÂទǓǻល័យ
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!រសម%បសម%ួល និង,ំទ%
/តិ

!រ#យតម'គុណ+ព
-ងក0

!រជ0ីសរីសបុគ7លិក បរិ!<រ & ធន?ន មូលនិធិស0វជ0វ !រសម0បសម0ួល
កមGវិធីសិកI

1កលវិទ6ល័យ
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Thank you for your attention!

សូមអរគុណចំɆះការយកចិត្តទុកដាក់របស់ɋកអ្នក!
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